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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

Dalam rangka mewujudkan tata kelola perguruan tinggi yang bermutu, akuntabel, 
transparan, dan berorientasi pada peningkatan mutu secara berkelanjutan, Universitas 
Kapuas Sintang berkomitmen untuk melaksanakan Sistem Penjaminan Mutu Internal 
(SPMI) secara konsisten dan berkesinambungan. Penjaminan mutu merupakan bagian 
penting dalam penyelenggaraan pendidikan tinggi karena menjadi instrumen untuk 
memastikan bahwa seluruh proses akademik dan nonakademik berjalan sesuai dengan 
standar mutu yang telah ditetapkan serta mampu memenuhi kebutuhan dan harapan 
pemangku kepentingan. 

Pelaksanaan SPMI di Universitas Kapuas Sintang dilakukan melalui siklus 
penetapan, pelaksanaan, evaluasi, pengendalian, dan peningkatan standar mutu. Salah 
satu bentuk evaluasi dalam siklus tersebut adalah kegiatan Monitoring dan Evaluasi 
(Monev) Standar Mutu. Monev dilaksanakan untuk memperoleh gambaran objektif 
mengenai tingkat ketercapaian standar, konsistensi pelaksanaan kegiatan, kesesuaian 
antara perencanaan dan pelaksanaan, serta berbagai kendala yang dihadapi oleh unit 
kerja dalam memenuhi standar mutu yang telah ditetapkan. 

Pada tahun 2025, Universitas Kapuas Sintang melaksanakan monitoring dan 
evaluasi terhadap pelaksanaan standar mutu sebagai bagian dari upaya memastikan 
keberlangsungan dan efektivitas penerapan SPMI di tingkat universitas, fakultas, 
program studi, maupun unit kerja terkait. Kegiatan ini menjadi penting karena hasil 
monitoring dan evaluasi dapat memberikan informasi faktual mengenai kondisi 
pelaksanaan standar mutu sekaligus menjadi dasar bagi pimpinan dalam mengambil 
keputusan dan menetapkan langkah-langkah perbaikan. 

Monitoring dan evaluasi standar mutu tahun 2025 juga diarahkan untuk 
mengidentifikasi tingkat ketercapaian indikator mutu, menemukan kesenjangan antara 
kondisi yang diharapkan dengan kondisi aktual, mengidentifikasi faktor pendukung dan 
faktor penghambat pencapaian standar, serta merumuskan rekomendasi tindak lanjut. 
Dengan demikian, kegiatan Monev tidak hanya berfungsi sebagai kegiatan 
pemeriksaan atau penilaian, tetapi juga sebagai instrumen pengendalian dan 
peningkatan mutu yang berorientasi pada perbaikan berkelanjutan. 

Hasil Monev tahun 2025 diharapkan dapat menjadi bahan evaluasi bagi setiap unit 
kerja dalam memperbaiki pelaksanaan tugas dan fungsinya, meningkatkan efektivitas 
pencapaian indikator kinerja, serta memperkuat budaya mutu di lingkungan Universitas 
Kapuas Sintang. Selain itu, hasil Monev dapat digunakan sebagai salah satu sumber 
data dalam pelaksanaan Audit Mutu Internal (AMI), penyusunan Rencana Tindak Lanjut 
(RTL), penyusunan program kerja dan rencana pengembangan universitas, serta 
sebagai bukti pelaksanaan siklus SPMI. 

Pelaksanaan monitoring dan evaluasi ini juga merupakan bagian dari komitmen 
Universitas Kapuas Sintang dalam membangun sistem penjaminan mutu yang 
terdokumentasi, terukur, objektif, dan berkelanjutan. Dokumentasi hasil Monev menjadi 
penting untuk memastikan bahwa setiap temuan dan rekomendasi ditindaklanjuti oleh 
unit terkait serta dapat dipantau efektivitas perbaikannya pada periode berikutnya. 

Monev tahun 2025 tidak hanya bertujuan untuk mengetahui ketercapaian standar, 

tetapi juga untuk memastikan bahwa hasil evaluasi tahun 2024 telah ditindaklanjuti oleh 

unit kerja dan telah menghasilkan perbaikan atau peningkatan mutu.  

Dengan demikian, pelaksanaan Monev tahun 2025 diarahkan pada tiga hal utama, 

yaitu: 
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1. Mengevaluasi ketercapaian standar mutu; 

2. Mengevaluasi tindak lanjut hasil Monev tahun 2024; dan 

3. Mengidentifikasi peningkatan mutu yang telah terjadi selama tahun 2025. 

4. Hasil Monev menjadi dasar bagi pimpinan Universitas Kapuas Sintang dalam 

mengambil keputusan, menyusun program perbaikan, menetapkan prioritas 

pengembangan, dan memperkuat budaya mutu di seluruh unit kerja. 

Berdasarkan hal tersebut, Laporan Monitoring dan Evaluasi Standar Mutu 
Universitas Kapuas Sintang Tahun 2025 disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban 
atas pelaksanaan kegiatan evaluasi mutu sekaligus sebagai dokumen pengendalian 
dan peningkatan mutu berkelanjutan. Laporan ini diharapkan dapat memberikan 
gambaran menyeluruh mengenai pelaksanaan standar mutu pada tahun 2025, tingkat 
ketercapaian indikator mutu, hasil temuan dan evaluasi, serta rekomendasi perbaikan 
yang dapat digunakan sebagai dasar pengambilan kebijakan dalam rangka 
meningkatkan mutu penyelenggaraan pendidikan tinggi di Universitas Kapuas Sintang. 
 

1.2. Dasar Pelaksanaan 

Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Standar Mutu Universitas Kapuas Sintang 

Tahun 2025berpedoman pada: 

1. Peraturan  Presiden  Republik  Indonesia  Nomor :  8  Tahun  2012  tentang  
Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI); 

2. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor : 73 Tahun 2013 tentang 
Penerapan Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia Bidang Pendidikan Tinggi; 

3. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 50 : Tahun 2018 
tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi; 

4. Permendikbudristek Nomor 53 Tahun 2023 adalah aturan tentang Penjaminan Mutu 
Pendidikan Tinggi; 

5. Statuta Universitas Kapuas Sintang Tahun 2019; 
6. Peraturan Yayasan Melati Sintang Nomor 04 Tahun 2019 Tentang Kebijakan SPMI 

Universitas Kapuas Sintang; 

7. Manual SPMI Universitas Kapuas Sintang; 

8. Standar Mutu Universitas Kapuas Sintang ; 

9. Standar Operasional Prosedur yang berlaku di Universitas Kapuas Sintang; 

10. Rencana Strategis Universitas Kapuas Sintang Tahun 2020-2025; 

11. Rencana Operasional dan program kerja unit tahun 2025; 

12. Hasil Peraturan  Presiden  Republik  Indonesia  Nomor :  8  Tahun  2012  tentang  
Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI); 

13. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor : 73 Tahun 2013 tentang 
Penerapan Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia Bidang Pendidikan Tinggi; 

14. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 50 : Tahun 2018 
tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi; 

15. Permendikbudristek Nomor 53 Tahun 2023 adalah aturan tentang Penjaminan Mutu 
Pendidikan Tinggi; 

16. Statuta Universitas Kapuas Sintang Tahun 2019; 
17. Peraturan Yayasan Melati Sintang Nomor 04 Tahun 2019 Tentang Kebijakan SPMI 

Universitas Kapuas Sintang; 

18. Manual SPMI Universitas Kapuas Sintang; 

19. Standar Mutu Universitas Kapuas Sintang ; 
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20. Standar Operasional Prosedur yang berlaku di Universitas Kapuas Sintang; 

21. Rencana Strategis Universitas Kapuas Sintang Tahun 2020-2025; 

22. Rencana Operasional dan program kerja unit tahun 2024; 

23. Hasil evaluasi dan Audit Mutu Internal UNKA Sintang Tahun 2023. 

24. Hasil Monitoring dan Evaluasi (Monev) Standar Mutu Sintang Tahun 2024. 

 

1.3.  Tujuan 
 

Monitoring dan Evaluasi (Monev) Standar Mutu Sintang tahun 2025 bertujuan: 

1. Menilai tingkat ketercapaian standar mutu; 

2. Menilai efektivitas pelaksanaan standar; 

3. Menilai tindak lanjut hasil Monev tahun 2024; 

4. Mengidentifikasi perbaikan yang telah dilakukan; 

5. Mengidentifikasi standar yang belum tercapai; 

6. Menentukan tindakan korektif; 

7. Menentukan peluang peningkatan mutu; 

8. Menyediakan data bagi pimpinan dalam pengambilan keputusan; 

9. Memperkuat pelaksanaan siklus PPEPP; 

10. Menyiapkan bukti peningkatan mutu berkelanjutan. 
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BAB II 

METODE MONITORING DAN EVALUASI 

 

 

2.1. Metode 
 

Monitoring dan Evaluasi (Monev) Standar Mutu Sintang tahun 2025 dilakukan 

melalui: 

1. Telaah dokumen; 

2. Pemeriksaan capaian indikator; 

3. Analisis perbandingan capaian tahun 2024 dan 2025; 

4. Wawancara/konfirmasi dengan unit kerja; 

5. Observasi pelaksanaan kegiatan; 

6. Analisis tindak lanjut; 

7. Verifikasi bukti pelaksanaan; 

8. Penyusunan rekomendasi perbaikan. 

 

2.2. Aspek yang Dievaluasi 

Aspek yang dievaluasi dalam Monitoring dan Evaluasi (Monev) Standar Mutu 

Sintang meliputi: 

1. Pendidikan dan pembelajaran; 

2. Penelitian; 

3. Pengabdian kepada masyarakat; 

4. Sumber daya manusia; 

5. Kemahasiswaan; 

6. Sarana dan prasarana; 

7. Tata pamong dan tata kelola; 

8. Keuangan; 

9. Sistem informasi; 

10. Kerja sama; 

11. Luaran dan capaian tridharma; 

12. Pelaksanaan SPMI. 
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BAB III 

HASIL MONITORING DAN EVALUASI TAHUN 2025 

 

 

3.1. Rekapitulasi Capaian Standar Mutu 
 

Hasil Monitoring dan Evaluasi (Monev) Standar Mutu Sintang menunjukkan 

adanya peningkatan capaian pada sebagian besar bidang dibandingkan tahun 2024. 

 

Rekapitulasi Capaian Standar Mutu 

No Bidang Standar 
Capaian 

2024 

Capaian 

2025 
Perubahan 

Kategori 

2025 

1 
Pendidikan dan 

Pembelajaran 
90% 93% +3% Sangat Baik 

2 Penelitian 85% 89% +4% Baik 

3 
Pengabdian kepada 

Masyarakat 
86% 90% +4% Sangat Baik 

4 Sumber Daya Manusia 88% 91% +3% Sangat Baik 

5 Kemahasiswaan 89% 92% +3% Sangat Baik 

6 Sarana dan Prasarana 84% 88% +4% Baik 

7 
Tata Kelola dan Tata 

Pamong 
91% 94% +3% Sangat Baik 

8 Keuangan 90% 93% +3% Sangat Baik 

9 Sistem Informasi 83% 88% +5% Baik 

10 Kerja Sama 82% 87% +5% Baik 

11 
Luaran dan Capaian 

Tridharma 
84% 89% +5% Baik 

12 Pelaksanaan SPMI 90% 94% +4% Sangat Baik 

 

Rata-rata Capaian 

 Tahun 2024 : ±87,7% 

 Tahun 2025 : ±90,7% 

 Dengan demikian terdapat peningkatan capaian rata-rata sekitar 3,0 poin 

persentase. 

 Hal ini menunjukkan adanya perbaikan kinerja mutu sebagai tindak lanjut dari 

hasil evaluasi tahun 2024. 
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3.2. Hasil Monev Standar Pendidikan dan Pembelajaran 
 

Hasil Monev tahun 2025 menunjukkan peningkatan dalam pelaksanaan standar 

pendidikan dan pembelajaran. Peningkatan terutama terlihat pada: 

1. Ketersediaan dan pemutakhiran RPS; 

2. Monitoring pelaksanaan perkuliahan; 

3. Evaluasi proses pembelajaran; 

4. Dokumentasi hasil evaluasi; 

5. Pemanfaatan hasil evaluasi untuk perbaikan pembelajaran. 
 

3.2.1. Temuan 

Sebagian besar program studi telah melakukan monitoring pembelajaran secara 

berkala. Evaluasi terhadap proses pembelajaran juga telah dilakukan melalui 

evaluasi dosen oleh mahasiswa dan mekanisme evaluasi akademik lainnya. 

 

3.2.2. Perbaikan dari Tahun 2024 

Aspek Tahun 2024 Tahun 2025 

Dokumentasi RPS Perlu penguatan Lebih lengkap 

Monitoring pembelajaran Dilaksanakan Lebih berkala 

Evaluasi pembelajaran Dilaksanakan Lebih sistematis 

Evaluasi CPMK Perlu diperkuat Mulai diterapkan lebih konsisten 

Tindak lanjut Belum seragam Mulai terdokumentasi 
 

3.2.3. Rekomendasi 

Evaluasi pembelajaran tetap dilakukan secara berkala dan hasilnya digunakan 

untuk meningkatkan kualitas proses pembelajaran. 

 

3.3. Hasil Monev Standar Penelitian 

Pelaksanaan penelitian mengalami peningkatan dibandingkan tahun sebelumnya. 

Peningkatan diarahkan pada: 

1. Jumlah penelitian; 

2. Keterlibatan dosen; 

3. Keterlibatan mahasiswa; 

4. Publikasi ilmiah; 

5. Luaran penelitian; 

6. Pengembangan kelompok/roadmap penelitian. 
 

3.3.1. Temuan 

Beberapa dosen telah meningkatkan aktivitas penelitian dan publikasi. Namun, 

peningkatan publikasi pada jurnal bereputasi serta luaran penelitian yang memiliki 

dampak lebih luas masih menjadi perhatian. 
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3.3.2. Rekomendasi 

1. Meningkatkan pendampingan publikasi; 

2. Mendorong penelitian kolaboratif; 

3. Meningkatkan keterlibatan mahasiswa; 

4. Mendorong dosen mengikuti hibah eksternal; 

5. Mengembangkan penelitian sesuai roadmap universitas dan program studi. 

 

3.4. Hasil Monev Standar Pengabdian kepada Masyarakat 

Capaian pengabdian kepada masyarakat menunjukkan peningkatan. Kegiatan 

PkM telah diarahkan pada kebutuhan masyarakat dan mulai dikembangkan 

secara lebih berkelanjutan. 
 

3.4.1. Peningkatan Tahun 2025 

1. Dokumentasi kegiatan lebih lengkap; 

2. Keterlibatan mahasiswa meningkat; 

3. Tema PkM lebih sesuai kebutuhan masyarakat; 

4. Pelaporan kegiatan lebih terstruktur; 

5. Luaran kegiatan mulai lebih terukur. 
 

3.4.2. Rekomendasi 

Universitas perlu mendorong kegiatan PkM yang berkelanjutan dan memiliki 

dampak nyata bagi masyarakat. 
 

3.5. Hasil Monev Standar Sumber Daya Manusia 

Pengelolaan sumber daya manusia menunjukkan peningkatan. Monev dilakukan 

terhadap : 

1. Kualifikasi akademik; 

2. Jabatan fungsional; 

3. Beban kerja; 

4. Pengembangan kompetensi; 

5. Pelatihan; 

6. Evaluasi kinerja. 
 

3.5.1. Hasil 

Terdapat peningkatan kegiatan pengembangan kompetensi dosen dan tenaga 

kependidikan. 
 

3.5.2. Rekomendasi 

1. Mendorong peningkatan kualifikasi akademik; 

2. Meningkatkan jabatan fungsional; 

3. Mendorong sertifikasi kompetensi; 

4. Meningkatkan pelatihan; 

5. Melakukan pemetaan kebutuhan SDM secara berkala. 
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3.6. Hasil Monev Standar Kemahasiswaan 

Pelayanan kemahasiswaan menunjukkan perkembangan positif.  
 

3.6.1. Hasil  

Monev menunjukkan adanya peningkatan dalam: 

1. Pembinaan organisasi mahasiswa; 

2. Kegiatan minat dan bakat; 

3. Pembinaan prestasi; 

4. Kegiatan kompetisi; 

5. Layanan akademik; 

6. Dokumentasi prestasi. 
 

3.6.2. Rekomendasi 

Pembinaan mahasiswa perlu diarahkan tidak hanya pada kegiatan internal tetapi 

juga peningkatan prestasi pada tingkat regional, nasional, dan internasional. 

 

3.7. Hasil Monev Standar Sarana dan Prasarana 

Capaian sarana dan prasarana meningkat dari tahun 2024. 

Peningkatan dilakukan melalui pemeliharaan dan pemenuhan kebutuhan fasilitas 

pembelajaran. 
 

3.6.1. Hasil  

Aspek Hasil 

Ruang pembelajaran Baik 

Laboratorium Perlu peningkatan bertahap 

Perpustakaan Baik 

Teknologi informasi Meningkat 

Fasilitas mahasiswa Baik 

Pemeliharaan Lebih terjadwal 

Inventarisasi Perlu penguatan 

 

3.6.2. Rekomendasi 

Pemeliharaan sarana dilakukan secara preventif dan berbasis skala prioritas. 

 

3.8. Hasil Monev Tata Pamong dan Tata Kelola 

Tata pamong dan tata kelola mengalami peningkatan. 

Universitas telah melakukan monitoring terhadap pelaksanaan program kerja unit dan 

mulai meningkatkan penggunaan hasil evaluasi sebagai dasar perbaikan. 

3.8.1. Hasil 

1. Rapat evaluasi dilakukan secara berkala; 

2. Program kerja dievaluasi; 

3. Pelaporan unit semakin baik; 

4. Koordinasi antarunit meningkat; 

5. Dokumentasi hasil rapat semakin tertata. 
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3.8.2. Rekomendasi 

Setiap hasil evaluasi perlu dilengkapi dengan: 

1. Keputusan/tindak lanjut; 

2. Penanggung jawab; 

3. Batas waktu; 

4. Indikator keberhasilan; 

5. Bukti penyelesaian. 
 

3.9. Hasil Monev Standar Keuangan 

Pengelolaan keuangan menunjukkan capaian yang baik. 
 

3.9.1. Hasil 

Monev menunjukkan adanya peningkatan keterkaitan antara program kerja, 

anggaran, dan kebutuhan peningkatan mutu. 
 

3.9.2. Rekomendasi 

Penganggaran perlu semakin diarahkan kepada pencapaian indikator kinerja dan 

prioritas peningkatan mutu universitas. 

 

3.10. Hasil Monev Sistem Informasi 

Sistem informasi mengalami peningkatan dibandingkan tahun 2024. 

Peningkatan terutama pada pemanfaatan sistem informasi akademik dan administrasi. 
 

3.10.1. Hasil 

Masih diperlukan integrasi data antarunit agar data dapat dimanfaatkan secara 

optimal untuk monitoring dan pengambilan keputusan. 
 

3.10.2. Rekomendasi 

1. Mengembangkan integrasi sistem; 

2. Meningkatkan kualitas database; 

3. Mengembangkan dashboard indikator kinerja; 

4. Meningkatkan keamanan informasi; 

5. Meningkatkan literasi digital pengguna. 
 

3.11. Hasil Monev Kerja Sama 

Kerja sama menunjukkan peningkatan dari tahun 2024.Universitas tidak hanya 

mengevaluasi jumlah dokumen kerja sama, tetapi mulai memperhatikan implementasi 

dan luaran kerja sama. 

Indikator yang diperhatikan 

1. Jumlah kerja sama aktif; 

2. Implementasi kerja sama; 

3. Kegiatan bersama; 

4. Penelitian bersama; 

5. PkM bersama; 

6. Magang mahasiswa; 

7. Luaran kerja sama. 
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3.11.2. Rekomendasi 

Kerja sama yang belum menghasilkan kegiatan perlu dievaluasi dan diarahkan 

pada kerja sama yang memberikan manfaat nyata bagi institusi. 

 

3.12. Hasil Monev Luaran dan Capaian Tridharma 

Hasil Monev menunjukkan adanya peningkatan pada beberapa indikator luaran 

tridharma.Perhatian utama diarahkan pada: 

1. Publikasi ilmiah; 

2. Prestasi mahasiswa; 

3. Kinerja lulusan; 

4. Luaran penelitian; 

5. Luaran pengabdian; 

6. Implementasi kerja sama. 

Universitas perlu terus meningkatkan kualitas luaran agar tidak hanya memenuhi 

standar minimal, tetapi dapat menjadi keunggulan institusi. 

 

3.13. Hasil Monev Pelaksanaan SPMI 

Pelaksanaan SPMI tahun 2025 menunjukkan perkembangan yang lebih baik 

dibandingkan tahun 2024. Siklus PPEPP telah dilaksanakan melalui: 
 

Penetapan → Pelaksanaan → Evaluasi → Pengendalian → Peningkatan 

 

Hasil Evaluasi PPEPP 

Tahapan Hasil Tahun 2025 Keterangan 

Penetapan Baik Standar ditetapkan 

Pelaksanaan Baik Standar dilaksanakan unit 

Evaluasi Sangat Baik Monev dan AMI dilakukan 

Pengendalian Baik Temuan ditindaklanjuti 

Peningkatan Baik Perbaikan mulai terdokumentasi 
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BAB IV 

ANALISIS PERBANDINGAN TAHUN 2024 DAN 2025 

 

 

Salah satu hasil penting monitoring dan evaluasi standar mutu  Universitas 

Kapuas Sintang tahun 2025 adalah adanya bukti peningkatan dibandingkan tahun 

sebelumnya. 
 

Matriks Perbaikan Mutu Universitas Kapuas Sintang tahun 2025 
 

No Aspek Kondisi 2024 Perbaikan 2025 Status 

1 Pembelajaran Monitoring perlu diperkuat Monitoring lebih berkala Meningkat 

2 Penelitian Publikasi perlu ditingkatkan 
Pendampingan publikasi 

diperkuat 
Meningkat 

3 PkM Dokumentasi belum optimal Dokumentasi lebih lengkap Meningkat 

4 SDM 
Pengembangan kompetensi 

perlu ditingkatkan 
Pelatihan lebih terencana Meningkat 

5 Mahasiswa 
Pembinaan prestasi perlu 

diperkuat 

Program pembinaan 

ditingkatkan 
Meningkat 

6 Sarpras Pemeliharaan perlu diperkuat Pemeliharaan lebih terjadwal Meningkat 

7 Tata Kelola RTL belum seragam 
Matriks RTL mulai 

diterapkan 
Meningkat 

8 
Sistem 

Informasi 
Integrasi belum optimal 

Integrasi mulai 

dikembangkan 
Meningkat 

9 Kerja Sama Fokus pada jumlah kerja sama 
Fokus pada implementasi 

dan luaran 
Meningkat 

10 SPMI 
Dokumentasi PPEPP perlu 

diperkuat 

Dokumentasi PPEPP lebih 

sistematis 
Meningkat 
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BAB V 

TEMUAN DAN TINDAK LANJUT 

 

5.1. Temuan Utama 

Hasil monitoring dan evaluasi standar mutu  Universitas Kapuas Sintang tahun 

2025 menemukan beberapa hal yang masih memerlukan perhatian: 

1. Beberapa indikator belum mencapai target maksimal; 

2. Dokumentasi bukti mutu perlu terus diperkuat; 

3. Publikasi ilmiah perlu ditingkatkan; 

4. Luaran penelitian dan PkM perlu lebih terukur; 

5. Prestasi mahasiswa perlu ditingkatkan; 

6. Integrasi sistem informasi masih perlu dikembangkan; 

7. Implementasi kerja sama perlu terus dimonitor; 

8. Bukti tindak lanjut hasil evaluasi perlu lebih konsisten. 

 

5.2. Tindak Lanjut 

No Temuan Tindak Lanjut 
Penanggung 

Jawab 
Target 

1 Publikasi belum optimal 
Klinik publikasi dan 

pendampingan 
LPPM 2026 

2 Luaran PkM perlu diperkuat Program PkM berkelanjutan LPPM 2026 

3 
Prestasi mahasiswa perlu 

ditingkatkan 

Pembinaan dan pendanaan 

kompetisi 

Unit 

Kemahasiswaan 
2026 

4 Integrasi sistem belum optimal 
Pengembangan sistem 

informasi terpadu 
Unit TI 2026 

5 
Bukti tindak lanjut belum 

seragam 
Penerapan matriks RTL LPM 2026 

6 
Implementasi kerja sama perlu 

ditingkatkan 
Evaluasi kerja sama aktif Unit Kerja Sama 2026 

7 
Sarpras membutuhkan 

peningkatan 

Pemeliharaan dan pengadaan 

prioritas 
Universitas 2026 

8 Evaluasi CPMK perlu diperkuat 
Monitoring evaluasi 

pembelajaran 
Fakultas/Prodi 2026 
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BAB VI 

REKOMENDASI PENINGKATAN MUTU, 

 

 

Berdasarkan hasil Monitoring dan Evaluasi (Monev) Standar Mutu Universitas 

Kapuas Sintang Tahun 2025, Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) melakukan analisis 

terhadap tingkat ketercapaian standar, pelaksanaan indikator mutu, kesesuaian antara 

target dan realisasi, serta berbagai kendala yang ditemukan pada unit kerja dan 

program studi. Hasil analisis tersebut menunjukkan bahwa pelaksanaan standar mutu 

secara umum telah berjalan, namun masih terdapat beberapa aspek yang perlu 

diperkuat agar pencapaian mutu dapat berlangsung secara lebih konsisten, terukur, 

terdokumentasi, dan berkelanjutan.  

LPM memandang bahwa hasil Monev tahun 2025 tidak semata-mata menjadi 

instrumen untuk menemukan kekurangan, tetapi harus digunakan sebagai dasar dalam 

melakukan perbaikan dan peningkatan mutu secara berkelanjutan. Oleh karena itu, 

setiap temuan dan ketidaktercapaian indikator perlu ditindaklanjuti melalui langkah 

perbaikan yang jelas, memiliki penanggung jawab, memiliki batas waktu, serta dapat 

diverifikasi tingkat keberhasilannya.  

Berdasarkan hasil Monitoring dan Evaluasi (Monev) Standar Mutu Universitas 

Kapuas Sintang Tahun 2025, Lembaga Penjaminan Mutu merekomendasikan: 

1. Mempertahankan capaian standar yang telah memenuhi target; 

2. Meningkatkan indikator yang masih berada di bawah target; 

3. Memastikan setiap hasil Monev memiliki tindak lanjut; 

4. Memastikan tindak lanjut memiliki penanggung jawab dan batas waktu; 

5. Mendokumentasikan bukti pelaksanaan tindak lanjut; 

6. Melakukan evaluasi efektivitas tindak lanjut; 

7. Menggunakan hasil Monev sebagai input pelaksanaan AMI; 

8. Mengintegrasikan hasil Monev ke dalam Renstra dan RKAT; 

9. Meningkatkan kualitas luaran tridharma; 

10. Memperkuat budaya mutu pada seluruh unit kerja. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



15 | LPM_ L a p o r a n  M o n e v  2 0 2 5  
 

BAB VII 

MATRIKS HASIL MONEV STANDAR MUTU TAHUN 2025 

DAN MATRIKS TINDAK LANJUT HASIL MONEV TAHUN 2025 

 

 

7.1. Matriks Hasil Monev Standar Mutu Tahun 2025 
 

No Standar Indikator Target Realisasi Status Rekomendasi 

1 Pendidikan Ketersediaan RPS 100% 93% Tercapai Dipertahankan 

2 Pendidikan Pelaksanaan perkuliahan 100% 95% Tercapai Dipertahankan 

3 Pendidikan Evaluasi pembelajaran 100% 92% Tercapai Ditingkatkan 

4 Penelitian Penelitian dosen 100% 89% Tercapai Ditingkatkan 

5 Penelitian Publikasi 100% 84% Baik Ditingkatkan 

6 PkM Kegiatan PkM 100% 90% Tercapai Dipertahankan 

7 SDM 
Pengembangan 

kompetensi 
100% 91% Tercapai Dipertahankan 

8 Mahasiswa Pembinaan mahasiswa 100% 92% Tercapai Ditingkatkan 

9 Sarpras Ketersediaan sarpras 100% 88% Tercapai Ditingkatkan 

10 Tata Kelola Evaluasi program kerja 100% 94% Tercapai Dipertahankan 

11 Keuangan Realisasi program 100% 93% Tercapai Dipertahankan 

12 
Sistem 

Informasi 
Pemanfaatan sistem 100% 88% Tercapai Integrasi 

13 Kerja Sama Implementasi kerja sama 100% 87% Tercapai Ditingkatkan 

14 Luaran Capaian tridharma 100% 89% Tercapai Ditingkatkan 

15 SPMI Pelaksanaan PPEPP 100% 94% Tercapai Dipertahankan 
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7.2. Matriks Tindak Lanjut Hasil Monev Tahun 2025 
 

No Temuan Akar Masalah 
Tindakan 

Korektif 

Indikator 

Keberhasilan 
Bukti 

1 

Publikasi masih 

perlu 

ditingkatkan 

Pendampingan 

belum optimal 
Klinik publikasi 

Publikasi 

meningkat 
Artikel 

2 
Luaran PkM 

belum maksimal 

Program belum 

berkelanjutan 

Pengembangan 

PkM unggulan 

Luaran 

meningkat 
Laporan PkM 

3 

Prestasi 

mahasiswa 

belum merata 

Pembinaan 

belum optimal 

Program 

pembinaan 

prestasi 

Jumlah prestasi 

meningkat 
Sertifikat 

4 
Integrasi sistem 

belum optimal 

Sistem masih 

terpisah 

Integrasi 

database 
Data terintegrasi Dashboard 

5 

Dokumentasi 

RTL belum 

seragam 

Format belum 

baku 

Standardisasi 

RTL 

Semua temuan 

memiliki RTL 
Matriks RTL 

6 

Kerja sama 

belum 

seluruhnya aktif 

Monitoring 

belum optimal 

Evaluasi 

implementasi 

kerja sama 

Persentase kerja 

sama aktif 

meningkat 

MoA/IA/Laporan 
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BAB VIII 

KESIMPULAN DAN PENUTUP 

 

 

8.1. Kesimpulan 
 

Berdasarkan hasil pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi (Monev) Standar Mutu 

Universitas Kapuas Sintang Tahun 2025, dapat disimpulkan bahwa implementasi 

Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) di lingkungan Universitas Kapuas Sintang 

secara umum telah dilaksanakan oleh unit kerja sesuai dengan standar dan ketentuan 

yang telah ditetapkan. Hasil Monitoring dan Evaluasi terhadap standar mutu Universitas 

Kapuas Sintang tahun 2025 menunjukkan bahwa pelaksanaan standar secara umum 

berada pada kategori baik sampai sangat baik. 

Rata-rata capaian standar meningkat dari sekitar 87,7% pada tahun 2024 menjadi 

sekitar 90,7% pada tahun 2025. Peningkatan tersebut menunjukkan adanya perbaikan 

kinerja mutu dan tindak lanjut terhadap hasil evaluasi tahun sebelumnya. Peningkatan 

terlihat pada bidang pendidikan dan pembelajaran, penelitian, pengabdian kepada 

masyarakat, sumber daya manusia, kemahasiswaan, sarana prasarana, tata kelola, 

sistem informasi, kerja sama, luaran tridharma, dan pelaksanaan SPMI. 

Hasil Monev menunjukkan bahwa terdapat standar dan indikator mutu yang telah 

tercapai dengan baik dan perlu dipertahankan konsistensinya. Di sisi lain, masih 

terdapat beberapa indikator yang belum sepenuhnya mencapai target atau memerlukan 

penguatan dalam aspek pelaksanaan, pengukuran, dokumentasi, dan tindak lanjut. 

Kondisi tersebut menjadi bahan evaluasi bagi pimpinan, fakultas, program studi, dan 

unit kerja dalam meningkatkan kualitas penyelenggaraan kegiatan akademik maupun 

nonakademik. 

Pelaksanaan Monev Tahun 2025 juga menunjukkan pentingnya penguatan 

budaya mutu di seluruh lingkungan Universitas Kapuas Sintang. Penjaminan mutu tidak 

hanya menjadi tanggung jawab Lembaga Penjaminan Mutu (LPM), tetapi merupakan 

tanggung jawab bersama seluruh pimpinan, dosen, tenaga kependidikan, program 

studi, fakultas, dan unit kerja. Oleh karena itu, hasil Monev perlu dimanfaatkan sebagai 

dasar untuk melakukan perbaikan dan peningkatan kinerja secara berkelanjutan. 

Dengan demikian, hasil Monev tahun 2025 menjadi salah satu bukti pelaksanaan 

siklus PPEPP dan menjadi dasar bagi penyusunan program peningkatan mutu tahun 

berikutnya. 

 

 

8.2. Penutup 
 

Laporan Monitoring dan Evaluasi Standar Mutu Universitas Kapuas Sintang Tahun 

2025 ini disusun sebagai bentuk dokumentasi, evaluasi, dan pertanggungjawaban 

dalam pelaksanaan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI). Laporan ini diharapkan 

dapat memberikan informasi yang objektif mengenai pelaksanaan standar mutu serta 

menjadi bahan pertimbangan bagi pimpinan dalam menetapkan kebijakan dan program 

peningkatan mutu universitas. 












